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NINIEJSZY DOKUMENT
dotyczy realizacji projektu Bez barier wspotfinansowanego przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach

Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet VI. Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Dziatanie 6.1. Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz
wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie. 6.1.1 Wsparcie osdb pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy. Instytucja
Posredniczaca: Wojewodzki Urzad Pracy w Zielonej Gorze.

Zatacznik nr 3 do Umowy o odbywanie stazu

w Projekcie pn. ,Bez barier”

Realizowanym na mocy umowy o dofinansowanie nr UDA-POKL.06.01.01-08-014/14-00 z dnia 9
grudnia 2014 r. przez Stowarzyszenie Humaneo (Beneficjent)

Wspdtfinansowanym ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Fundusz Spotecznego,
Priorytet VI. Rynek pracy otwarty dla wszystkich
Dziatanie 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie
Poddziatanie 6.1.1 Wsparcie oséb pozostajgcych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy
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Suma:

Liczba wykorzystanych dni wolnych w biezgcym miesigcu.......cocccevervevveneenenne.

Liczba wykorzystanych dni wolnych od poczatku trwania stazu.........ccccecuevvnenee

(podpis Stazysty) (podpis Opiekuna stazysty)

Dostarczono do Biura Projektu*** dnia .......c.cccceveerevecrnrineenenn

Sprawdzono pod wzgledem formalnym

(podpis pracownika Biura Projektu)

*Oznaczenia na liscie obecnosci: DW — dzien wolny udzielony na wniosek stazysty; CH — chorobowe
udokumentowane zwolnieniem lekarskim na druku ZUS ZLA, Dni wolne od pracy (np. sobota, niedziela, $wieto)
nalezy wykresli¢ z listy obecnosci. W przypadku wystgpienia innej nieobecnosci bezrobotnego odbywajgcego
staz nalezy wpisac stownie przyczyne tej nieobecnosci.
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**Czas pracy bezrobotnego odbywajgcego staz nie moze przekraczaé¢ 8 godzin na dobe i 40 godzin tygodniowo,
a bezrobotnego bedacego osobg niepetnosprawng zaliczong do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci — 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo (Rozporzadzenie MPiPS z dnia 20 sierpnia
2009r. w sprawie szczegotowych warunkow odbywania stazu przez bezrobotnych - Dz. U. Nr 142, poz. 1160).

***Qrganizator stazu zobowiazany jest dostarczyé do Biura Projektu oryginat listy obecnosci, podpisany przez
Stazyste oraz Opiekuna stazysty, w terminie do 5 dni po zakorczeniu kazdego miesigca stazu. Niedostarczenie
listy obecnosci do dnia 5-go kazdego miesigca (za miesigc poprzedni) lub dostarczenie listy obecnosci
niekompletnej (tzn. nieczytelnej lub bez wymaganych podpisow) spowoduje wstrzymanie, a tym samym
opo6znienie wypfaty stypendium stazowego az do usuniecia stwierdzonych brakéw, bez prawa do naliczenia
odsetek za zwtoke. Lista obecnosci musi by¢ prowadzona na biezgco. Wszelkie poprawki w liscie obecnosci
wymagaja parafki i pieczatki imiennej osoby dokonujgcej poprawek ze strony organizatora stazu.

Organizator stazu pozostawia w swojej dokumentacji kopie listy obecnosci potwierdzong za zgodnosc

z oryginatem.
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