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UMOWA NR ....../6.1.1/POKL/ST
0 ODBYWANIE STAZU ZAWODOWEGO

w Projekcie pn. ,Bez barier”

Realizowanym na mocy umowy o dofinansowanie nr UDA-POKL.06.01.01-08-014/14-00
z dnia 09.12.2014 r. przez Stowarzyszenie Humaneo (Beneficjent)
Wspotfinansowanym ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Priorytet VI. Rynek pracy otwarty dla wszystkich,

Dziatanie 6.1. Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnos$ci zawodowej
w regionie, Poddziatanie 6.1.1. Wsparcie os6b pozostajacych bez zatrudnienia na regio-
nalnym rynku pracy

Zawarta dnia .eeceeeecceecceenseesseeessnesnenneeee . pOMIEd zy:

Stowarzyszeniem Humaneo

z siedzibg Nowym Sgczu (33-300) przy ul. Mikotaja Reja 20,

NIP: 7343157319

REGON: 120195516

reprezentowanym przez Marka Jakubowskiego — Wiceprezesa Zarzadu
zwanym dalej ,,Beneficjentem”

Reprezentowanym przez ...........oveveneenens
zwanym dalej ,,Organizatorem stazu”

a

Pani/Pan ...eeereeraees

Zamieszkata/y: weeeereererrerseenennns

Pesel i ivervnccenianns

Data urodzenia : ...ceeceesenssennnns

Nr i seria dowodu 0sobistego: .....cceeererenrecarenns
Bedgca/ym Uczestniczky/kiem Projektu pn. ,Bez barier”
Zwanym dalej ,Stazystq”
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§1
Umowa o odbywanie stazu zostaje zawarta w ramach Projektu pn. ,Bez barier”
wspotfinansowanego ze srodkdédw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Priorytetu VI. Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Dziatania 6.1.
Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnos$ci zawodowej w regionie,
Poddziatania 6.1.1. Wsparcie oséb pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku
pracy, zwanego dalej , Projektem”, realizowanego na mocy umowy o dofinansowanie nr
UDA-POKL.06.01.01.08-014/14-00 z dnia 9 grudnia 2014 roku przez Stowarzyszenie
Humaneo (Beneficjent).
Przez staz nalezy rozumieé forme wsparcia Uczestnika Projektu, ktéra umozliwi nabycie
praktycznych umiejetnosci poprzez wykonywanie zadan u Organizatora Stazu przez okres
6-miesiecy w wymiarze 40 godzin tygodniowo ( 8 godz./dziennie — osoby z lekkim
stopniem niepetnosprawnosci), lub 35 godzin tygodniowo (7 godz./dziennie — osoby
z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci) bez nawigzywania stosunku pracy.
Okres odbywania stazu od 1 stycznia 2015 r. do 30 czerwca 2015 r.
Miejsce odbywania stazu (nazwa placowki, adres): Merkuriusz Regionalny, 67-124 Nowe
Miasteczko, Dwér w Szybie
Stanowisko odbywania Stazu: .....ccceeeccecinseccneenssesssensns ,
Dane opiekuna stazysty: (imie, nazwisko, stanowisko, wyksztatcenie) ........ccceeeveevrnennns
Staz odbywa sie wedtug Programu stazu bedacego zatgcznikiem do umowy (Zatgcznik
nr 1) i stanowigcego jej integralng czesd.

§2

Beneficjent zobowigzuje sie do:

1) Skierowania Stazysty do odbycia stazu u Organizatora stazu po podpisaniu niniejszej
Umowy.

2) Zapoznania Stazysty z programem stazu oraz z jego obowigzkami i uprawnieniami
wynikajgcymi z niniejszej Umowy.

3) Skierowania Stazysty do lekarza medycyny pracy, przed rozpoczeciem stazu, celem
stwierdzenia jego zdolnosci do odbycia stazu oraz pokrycia kosztéw z tym zwigzanych.

4) Ubezpieczenia Stazysty od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw na caty okres
odbywania stazu, w tym podczas stazu oraz w drodze na i ze stazu, najpdzniej przed
pierwszym dniem odbywania stazu, oraz pokrycia kosztow z tym zwigzanych.

5) Nadzorowania prawidtowosci odbywania stazu.

6) Wyptacania Stazyscie stypendium wspoétfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej
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7)

w ramach Europejskiego Funduszu Spofecznego w wysokosci 1308,82 zt brutto
miesiecznie (stownie: tysigc trzysta osiem ztotych i osiemdziesigt dwa grosze), za
kazdy miesigc odbywania stazu. Wyptata srodkdédw nastgpi na konto bankowe
wskazane przez Stazyste we Wniosku o przyznanie stypendium stazowego (Zatacznik
nr 5) w terminie ustalonym przez Beneficjenta, nie pdzniej niz 14 dni roboczych od
dnia otrzymania od Organizatora stazu poprawnie wypetnionej Listy obecnosci
(Zatgcznik nr 3), o ktérej mowa w § 3 ust. 1 pkt 11. W przypadku braku $rodkéw
finansowych przyznanych Beneficjentowi na realizacje Projektu Beneficjent zastrzega
sobie prawo wyptaty stypendium w pdzniejszym terminie.

Wydania Stazyscie Zaswiadczenia o odbyciu stazu (Zatgcznik nr 8) w terminie 7 dni od
dnia dostarczenia do Biura Projektu Opinii, o ktérej mowa w § 3 ust. 1 pkt 14 i po
zapoznaniu sie z jej trescig. Wraz z Zaswiadczeniem, Stazyscie wydawany jest oryginat
dostarczonej Opinii.

Przez stypendium, o ktéorym mowa w §2 ust. 1 pkt 6 umowy nalezy rozumie¢ kwote:

1)

2)

3)

Nie pomniejszong o zaliczke na podatek dochodowy od oséb fizycznych, z uwagi na
objecie kwoty stypendium zwolnieniem, o ktérym mowa w art. 21 ust. 1 pkt 137
ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych (tekst jedn.
Dz. U.z2012r. poz. 361, z pézn. zm.).

Nie pomniejszong o sktadke na ubezpieczenie zdrowotne, gdyz zgodnie z art. 83 ust. 3
ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o s$wiadczeniach do opieki zdrowotnej finansowanej
ze Srodkéw publicznych (tekst jedn. Dz. U. z 2008 r. nr 164, poz. 1027, z pdzn. zm.)
w przypadku nieobliczania zaliczki na podatek dochodowy od o0séb fizycznych przez
ptatnika, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym
od o0séb fizycznych (tekst jedn. Dz. U. z 2012 r. poz. 361, z pézn. zm.) od przychoddéw
stanowigcych podstawe wymiaru skfadki innych niz okreslone w ust. 2 tego artykutu,
sktadke na ubezpieczenie zdrowotne obliczong za poszczegdlne miesigce obniza sie
do wysokosci O zt.

Nie pomniejszong o sktadki spoteczne na podstawie art. 16 ust. 9a ustawy z dnia 13
pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (tekst jedn. U. U. z 2009 r. Nr
205, poz. 1585 z pdzn. zm.), ktdre zostang sfinansowane ze strony Beneficjenta.

Beneficjent nie ponosi odpowiedzialnosci za niedopetnione obowigzki, btedy lub

zaniedbania popetnione zaréwno przez Stazyste, Opiekuna stazysty jak i Organizatora

stazu.
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§3

1. Organizator stazu zobowigzuje sie do:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

Przyjecia Stazysty na staz w terminie, miejscu i stanowisku zgodnie z §1 ust. 3-5
niniejszej Umowy oraz potwierdzenia przyjecia w ciggu 3 dni na obowigzujgcym
Formularzu skierowania (Zatacznik nr 4).

Zapewnienia StazyScie warunkéw do wykonywania czynnosci i zadan zgodnie
z ustalonym Programem stazu zawodowego, w tym stanowiska pracy oraz na
zasadach przewidzianych dla pracownikdw koniecznych urzadzen i materiatéw m.in.
ubran ochronnych, obuwia, srodkdw ochrony indywidualnej oraz srodkéw ochrony
osobistej niezbednych do odbycia stazu.

Zaznajomienia Stazysty, przed rozpoczeciem stazu, z jego prawami i obowigzkami.
Przeprowadzenia szkolenia stanowiskowego Stazysty oraz przeszkolenia na zasadach
przewidzianych dla pracownikéw w zakresie BHP, przepisdw przeciwpozarowych oraz
zapoznania z obowigzujgcym regulaminem pracy oraz innymi przepisami
obowigzujgcymi w miejscu odbywania stazu.

Prowadzenia stazu z zapewnieniem bezpieczedstwa i higieny pracy na zasadach
przewidzianych dla pracownikéw.

Zapewnienia statego nadzoru oraz wsparcia merytorycznego stazysty w postaci
konsultacji z wyznaczonym przez Organizatora stazu Opiekunem stazu wymienionym
w §1 ust. 6 niniejszej Umowy, ktéry poswiadczy wtasnym podpisem prawdziwoscé
informacji zawartych w przedktadanym comiesiecznie Beneficjentowi Dzienniku
z przebiegu stazu (Zatgcznik nr 2).

Nalezytej realizacji stazu zgodnie z Programem stazu stanowigcym Zafacznik 1 do
niniejszej Umowy.

Przedkfadania do Beneficjenta Listy obecnosci Stazysty (Zatacznik nr 3) oraz Dziennika
z przebiegu stazu nie pdzniej niz do 5-go dnia kazdego miesiaca.

Dostarczenia Beneficjentowi w terminie do 5 dni po zakohczeniu pierwszego miesigca
kalendarzowego stazu, wypetnionego przez Stazyste Wniosku o wyptate stypendium
stazowego (Zatgcznik nr 6).

10) Bezzwtocznego, nie pdzniej niz w ciggu 3 dni, informowania Beneficjenta

o przypadkach przerwania przez Uczestnika Projektu odbywania stazu zawodowego,
o kazdym dniu nieusprawiedliwionej nieobecnosci Stazysty oraz innych, istotnych dla
realizacji stazu zawodowego zdarzeniach.

11) Po zakoniczeniu stazu wystawienia Stazyscie Opinii (Zatacznik nr 7) o odbytym stazu,
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oryginatu opinii nie pdzniej niz w terminie do 5 dni po zakoriczeniu stazu do Biura
Projektu.

12) Informowania Beneficjenta niezwtocznie, jednak nie pdiniej niz w ciggu 3 dni
o zmianach dotyczacych realizacji tresci niniejszej Umowy (np. zmianie Opiekuna,
miejsca odbywania stazu, nazwy pracodawcy, siedziby, miejsca prowadzenia
dziatalnosci itp.).

13) Zapewnienia Stazyscie prawa do rdwnego traktowania na zasadach przewidzianych
w przepisach rozdziatu lla w dziale pierwszym ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. —
Kodeks Pracy (tekst jedn. Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 z pdzn. zm).

14) Wtasciwego stosowania i przestrzegania przepiséw w zakresie Praw pracownikow, jak
rowniez zasady réwnosci praw kobiet i mezczyzn zgodnej z wytycznymi Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki.

15) Kontrolowania, aby wszelkie nieobecnosci na liscie obecnosci Stazysty byty
potwierdzone odpowiednim usprawiedliwieniem, zaswiadczeniem lub wnioskiem
o dzien wolny.

16) Pokrycia wszelkich kosztdw zwigzanych z organizacja nowego miejsca stazu
w przypadku przerwania stazu z winy Organizatora stazu.

17) Przestrzegania czasu pracy Stazysty.

§4
1. Stazysta zobowigzuje sie:

1) Rozpoczgé i zakonczyé staz zgodnie z terminem i w miejscu wskazanym w §1 ust. 3i 4.

2) Dostarczy¢ do Organizatora stazu oryginat zaswiadczenia lekarskiego o dopuszczeniu
do odbycia stazu przed rozpoczeciem stazu.

3) Przestrzegaé ustalonego czasu odbywania stazu, jak rowniez zasad i przepiséw
obowigzujgcych u Organizatora stazu, w szczegdlnosci regulaminu pracy, zasad
bezpieczedstwa i higieny pracy, przepisdbw przeciwpozarowych oraz porzadku
w miejscu odbywania stazu.

4) Sumiennie i starannie wykonywa¢ zadania zgodnie z Programem stazu stanowigcym
Zatacznik nr 1 do niniejszej Umowy.

5) Stosowac sie do polecen Organizatora stazu oraz Opiekuna stazu, jezeli polecenia te
nie sg sprzeczne z przepisami prawa.

6) Dba¢ o dobro Organizatora stazu i dba¢ o zachowanie w tajemnicy informacji
stuzbowych, ktérych narazenie mogtoby narazi¢ Organizatora stazu na szkode.

7) Po zakonczeniu pierwszego miesigca kalendarzowego stazu ztozy¢ do Organizatora
stazu Wniosek o przyznanie stypendium stazowego (Zatgcznik nr 6).
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8)

9)

Przygotowywa¢ na koniec kazdego miesigca kalendarzowego stazu Dziennik
z przebiegu stazu (Zatacznik nr 2) zawierajgcy informacje o wykonywanych zadaniach,
uzyskanych kwalifikacjach, umiejetnosciach zawodowych oraz przekazywaé go
Organizatorowi stazu w ciggu 3 dni od zakoriczenia miesigca kalendarzowego stazu.
Powiadomi¢ Beneficjenta oraz Organizatora stazu o niezdolnosci do pracy
w pierwszym dniu nieobecnosci oraz dostarczyé zaswiadczenie lekarskie i wszelkie
niezbedne zaswiadczenia/dokumenty usprawiedliwiajgce nieobecnos$é na stazu do
Biura Projektu w terminie 5 dni od pierwszego dnia nieobecnosci.

10) Pisemnie poinformowac Beneficjenta o przerwaniu stazu w ciggu 1 dnia od zaistnienia

tego faktu poprzez dostarczenie oswiadczenie osobiscie lub pocztg na adres Biura
Projektu: Humaneo ul. Mikotaja Reja 20, 33-300 Nowy S3gcz z dopiskiem Projekt pn.
»,Bez barier” i dodatkowo telefonicznie w dniu zdarzenia pod nr telefonu: (18) 547-70-
70 lub e-mailem na adres biuro@humaneo.pl

2. Stazysta ma prawo do:

1)

2)

3)

Przydzielenia mu Opiekuna stazu przez Organizatora stazu, o ktérym mowa w §3 ust.1
pkt 6.

Réwnego traktowania na zasadach przewidzianych w przepisach rozdziatu lla w dziale
pierwszym ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (tekst jedn. Dz. U. z 1998 r.
Nr 21, poz. 94 z pézn. zm.).

Nieobecnosci w liczbie dni nie przekraczajacej 20% ogétu dni roboczych w trakcie
trwajgcego 6 miesiecy stazu (dot. nieobecnosci usprawiedliwionej).

§5

1. Rozwigzanie Umowy w trybie natychmiastowym moze nastgpi¢ w przypadku:

1)

2)

3)

4)
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Naruszenia przez Stazyste podstawowych obowigzkédw okreslonych w regulaminach
obowigzujgcych u Organizatora stazu, w szczegdlnosci stawienia sie na staz w stanie
wskazujgcym na spozycie alkoholu, narkotykéw lub srodkéw psychotropowych lub
spozywania alkoholu, narkotykéw lub srodkéw psychotropowych na stanowisku stazu
czy tez naruszenia innych obowigzkéw okreslonych w Umowie.

Nierealizowania przez Organizatora stazu warunkdéw i programu odbywania stazu.
W takim wypadku podjecie przez Beneficjenta decyzji o przerwaniu stazu
i rozwigzaniu umowy nastepuje po wystuchaniu Organizatora stazu.

Podjecia nauki w systemie dziennym, pracy zarobkowej, rozpoczecia dziatalnosci
gospodarczej lub innej pracy zarobkowej przez Stazyste podczas odbywania stazu.
Rezygnacji ze stazu przez Stazyste.
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5) Nieobecnosci Stazysty na stazu przekraczajgcej 20% ogdtu dni roboczych w trakcie
trwajgcego 6 miesiecy stazu.
6) Utraty zdolnosci do odbywania stazu stwierdzonej przez lekarza zaswiadczeniem
lekarskim.
7) Woystgpienia innych okolicznosci, ktére nie gwarantujag ukonczenia stazu zgodnie

z zatozeniem Projektu.

§6

1. Organizator stazu zobowigzuje sie udostepnié¢ i przekaza¢ Beneficjentowi dokumenty
zwigzane z realizacja niniejszej Umowy, w takim zakresie i w taki sposéb, w jakim bedzie
to konieczne dla Beneficjenta, w zwigzku z jego zobowigzaniami wobec instytucji,
z ktérych pochodzg $rodki na finansowanie Projektu.

2. Organizator stazu zobowigzuje sie poddaé kontroli dokonywanej przez Beneficjenta oraz
inne uprawnione podmioty w zakresie prawidtowosci wykonywania niniejszej Umowy.
Organizator stazu umozliwi kontrolujgcym wglad do dokumentéw zwigzanych
z wykonaniem niniejszej Umowy.

3. Beneficjent zastrzega sobie prawo kontroli przebiegu i efektywnosci stazu w kazdym
czasie.

4. W zakresie niniejszej Umowy Organizator stazu zobowigzuje sie do wspdtpracy
z podmiotami realizujagcymi badania ewaluacji, jak réwniez zadania zwigzane
z monitoringiem i sprawozdawczoscig prowadzonymi na zlecenie Instytucji Zarzgdzajacej
i Instytucji Posredniczacej celem umozliwienia monitoringu, kontroli i ewaluacji Projektu.

5. Organizator stazu zobowigzuje sie do przedstawiania, na pisemne wezwanie Beneficjenta
wszelkich informacji i wyjasnien zwigzanych z realizacjg przedmiotu Umowy w terminie
okreslonym w wezwaniu.

6. Organizator zobowigzuje sie do przechowywania dokumentacji zwigzanej z realizacjg
Projektu do dnia 31.12.2020r. w sposéb zapewniajacy dostepnosé, poufnosé
i bezpieczenstwo oraz poinformowania Beneficjenta o miejscu archiwizacji dokumentéw
zwigzanych z realizacjg projektu.

§7
1. Organizator stazu oswiadcza, ze zapoznat sie z tresciag obowigzujgcych Wytycznych
w zakresie informacji i promocji w ramach POKL oraz zobowigzuje sie podczas realizacji
Umowy rozpowszechnia¢ informacje o realizacji stazu w ramach PO KL i jego
wspotfinansowaniu z Europejskiego Funduszu Spotecznego w szczegdlnosci poprzez:
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NINIEJSZY DOKUMENT
dotyczy realizacji projektu Bez barier wspotfinansowanego przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet VI. Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Dziatanie 6.1. Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz
wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie. 6.1.1 Wsparcie osdb pozostajgcych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy. Instytucja Po-
$redniczaca: Wojewddzki Urzad Pracy w Zielonej Gorze.
1) Umieszczenie obowigzujacych logotypow Projektu oraz informacji
o wspotfinansowaniu stazu przez Unie Europejskg ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego na dokumentach zwigzanych z realizacjg stazu.
2) Oznaczenia miejsca, w ktérym odbywal sie bedzie staz, informacja zawierajaca:
nazwe Projektu ,Bez barier”, obowigzujace logotypy Projektu oraz informacja
o wspoétfinansowaniu stazu przez Unie Europejska ze srodkéw Europejskiego

Funduszu Spotecznego zgodnie z Wytycznymi.

§8

1. Zmiana tresci Umowy wymaga zachowania formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§9
1. Wszelkie watpliwosci zwigzane z realizacjg niniejszej Umowy wyjasniane bedg w formie
pisemnej.

§10

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszg Umowa zastosowanie majg odpowiednie
przepisy ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks Cywilny (Dz. U. Nr 16 poz. 93 z pdzn.
zm.) oraz zwigzane z realizacjg projektéw wspétfinansowanych ze srodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

§11

1. Wszelkie spory powstate na tle realizacji niniejszej Umowy strony bedg rozwigzywac
w sposdéb polubowny. W przypadku braku porozumienia spér bedzie podlegat
rozstrzygnieciu przez sad powszechny wtasciwy dla siedziby Beneficjenta.

§12

1. Beneficjent wskazuje do wspotpracy Panig Dorote Ciuta (18) 547-70-70.
Organizator stazu wskazuje do wspotpracy Panig/Pana ........cceeveveeevvneececvennns

§13

1. Umowa zostata sporzadzona w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla
Beneficjenta, Stazysty i Organizatora stazu.
2. Integralng cze$é niniejszej umowy stanowig zatgczniki:
1) Zatacznik nr 1 — Program stazu;
2) Zatgcznik nr 2 — Dziennik przebiegu stazu;
3) Zatacznik nr 3 — Lista obecnosci;
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NINIEJSZY DOKUMENT
dotyczy realizacji projektu Bez barier wspotfinansowanego przez Unie Europejskq w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet VI. Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Dziatanie 6.1. Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz
wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie. 6.1.1 Wsparcie osdb pozostajgcych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy. Instytucja Po-
$redniczaca: Wojewddzki Urzad Pracy w Zielonej Gorze.

4) Zatacznik nr 4 — Formularz skierowania na staz;

5) Zatgcznik nr 5 — Wniosek o przyznanie stypendium stazowego;

6) Zatgcznik nr 6 — Wniosek osoby odbywajgcej staz o udzielenie dni wolnych;

7) Zatgcznik nr 7— Opinia o odbytym stazu;

8) Zatgcznik nr 8 —Zaswiadczenie o odbyciu stazu.

(podpis Stazysty)
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