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dotyczy realizacji projektu Bez barier wspétfinansowanego przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki, Priorytet VI. Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Dziatanie 6.1. Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie.
6.1.1 Wsparcie 0sdb pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy. Instytucja Posredniczaca: Wojewddzki Urzad Pracy w Zielonej Gorze.

UMOWA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

,Bez barier”

zawarta W dniu ..ooceeeveeeneeineeeniee e pomiedzy:

Humaneo z siedzibg w Nowym S3czu, ul. Mikotaja Reja 20, 33-300 Nowy Sacz, wpisanym w Rejestrze Stowarzyszen oraz
w Rejestrze Przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem 0000249088, reprezentowane przez:

Pana Krzysztofa Juryka — Prezesa Zarzadu

zwane dalej ,,Organizatorem projektu” a:
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zwana/ym dalej ,Uczestnikiem projektu”.

§1

Umowe niniejsza zawarto w zwigzku z realizacjg projektu pt. ,Bez barier”, realizowanego przez Humaneo ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet VI. Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Dziatanie 6.1. Poprawa dostepu do zatrudnienia
oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie 6.1.1 Wsparcie oséb pozostajgcych bez zatrudnienia na regionalnym rynku
pracy. Projekt realizowany jest w okresie od 07 pazdziernika 2014 r. do 30 czerwca 2015 r.

§2
1. Przedmiotem niniejszej Umowy jest uczestnictwo w Indywidualnym Planie Dziatania, Szkoleniu zawodowym oraz stazu
w ramach projektu ,Bez barier”.
§3

Uczestnik projektu oswiadcza, ze:

- W chwili dokonania zgtoszenia udziatu w projekcie oraz w dniu podpisania niniejszej umowy jest osobg
niepetnosprawng z lekkim lub umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci, pozostajgcg bez zatrudnienia, bez
wyksztatcenia wyzszego, w wieku aktywnosci zawodowej (15 — 64 lat), zamieszkatg na terenie woj. lubuskiego, na
obszarze powiatu: strzelecko - drezdeneckiego, nowosolskiego, zaganskiego, krosnienskiego lub miedzyrzeckiego
zgodnie z Kodeksem Cywilnym.

- Nie ulegty zmianie pozostate dane zawarte w kwestionariuszu zgtoszeniowym,
- Zgtasza z whasnej inicjatywy zainteresowanie uczestnictwem w projekcie,

- Wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych,

- Wyraza zgode na przetwarzanie wizerunku,

- Uczestnik projektu oswiadcza, ze zapoznat sie z Regulaminem uczestnictwa w projekcie: ,Bez barier” brzmieniem
niniejszej umowy i sktadajac podpis pod umowg akceptuje warunki umowy i ww. Regulaminu oraz zobowigzuje sie do
ich przestrzegania.
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§4

Organizator projektu oswiadcza, a uczestnik projektu przyjmuje do wiadomosci, ze projekt: ,Bez barier” jest realizowany
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki wspétfinansowanego przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet VI. Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Dziatanie 6.1.
Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie. 6.1.1 Wsparcie 0oséb pozostajacych bez
zatrudnienia na regionalnym rynku pracy.

§5

Organizator projektu zobowigzuje sie do udzielenia nastepujacych form wsparcia:
1. 144 godzin spotkan z doradcg zawodowym, opracowanie Indywidualnych Planéw Dziatan: spotkania indywidualne

6h/UP x 24 UP. Frekwencja 100%. UP otrzymuje zwrot kosztow dojazdu, komplet materiatéw szkoleniowych,

2. 480 godzin Szkolenia zawodowe (do wyboru: Operator wprowadzania danych, Grafik komputerowy DTP, Projektant
stron WWW): 120h x 4 gr. Szkolenia beda prowadzone w formie wyktadéw i zaje¢ praktycznych. Frekwencja 90%. UP
otrzymuje stypendium szkoleniowe, zwrot kosztéw dojazdu, catering,

3. Staz zawodowy: zastosowanie wiedzy zdobytej podczas szkolen zawodowych w zaktadach pracy, ktérych profil
odpowiada kierunkowi ksztatcenia UP. Czas 6 m-c. 40h/tyg. 8h/dzien (os. z lekkim stopniem niepetnosprawnosci) lub
35h/tyg. 7h/dzienr (os. z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci). Frekwencja 90%. UP otrzymuje stypendium
stazowe zgodnie z ustawg, ubezpieczenie NNW, badania lekarskie, zwrot kosztéw dojazdu.

4, Uczestnicy Projektu otrzymaja:

- zwrot kosztéw dojazdu podczas IPD, szkolen zawodowych oraz stazu zawodowego (Uczestnicy mogg ubiegac
sie 0 zwrot kosztéow dojazdu. Dojazd jest kosztem kwalifikowanym, jezeli forma wsparcia realizowana jest
W miejscowosci innej niz miejsce zamieszkania Uczestnika),

- bezptatne materiaty szkoleniowo-edukacyjne na spotkaniach IPD,
- catering na spotkaniach w trakcie realizacji szkoleA zawodowych,
- stypendium szkoleniowe w trakcie realizacji szkolen zawodowych,

- stypendium stazowe zgodnie z ustawg, ubezpieczenie NNW, badania lekarskie podczas odbywania stazu.

§6

Uczestnik projektu zobowiazuje sie do:
1. Regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach, potwierdzonego wpisem na liste obecnosci,

2. Woypetniania testdw, ankiet, uczestnictwa w badaniach zwigzanych z monitoringiem i ewaluacjg projektu,

3. Podpisywania wymaganej dokumentac;ji szkoleniowej,

4. Biezgcego informowania Organizatora projektu o wszystkich zdarzeniach, moggcych zaktéci¢ dalszy udziat uczestnika
w projekcie,

5. Informowania o zmianie danych osobowych oraz niezbednych danych kontaktowych (adres do korespondencji, numer
telefonu, adres e-mail, itd.),

6. Dotrzymywania postanowien zawartych w niniejszej umowie.

§7

1. W przypadku rezygnacji z udziatu w szkoleniu Uczestnik projektu jest zobowigzany do ztozenia pisemnego oswiadczenia
o rezygnacji z udziatu w projekcie oraz zwrotu otrzymanego zestawu materiatéw dydaktycznych i promocyjnych.
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2.

W przypadku nieztozenia wymaganego oswiadczenia o rezygnacji Organizator projektu ma prawo wykreslenia
Uczestnika z listy, zawiadamiajagc o tym uczestnika na podany przez niego adres do korespondencji - przy czym
w przypadku zwrotu korespondencji skierowanej na podany przez uczestnika adres do korespondencji, pozostawia sie jg
w dokumentach uczestnika ze skutkiem doreczenia.

Uczestnik zobowigzuje sie do informowania o zmianie miejsca zamieszkania. W przypadku zwrotu korespondencji
skierowanej na podany przez uczestnika adres do korespondencji, pozostawia sie jg w dokumentach uczestnika ze
skutkiem doreczenia.

§8

Organizator szkolenia zastrzega sobie prawo zmiany termindw i miejsca szkolen z przyczyn losowych uprzedzajac
Uczestnika o dokonanych zmianach w terminie odpowiednim.

Ogodlne zasady organizacyjne dotyczace uczestnictwa w zajeciach oraz harmonogram zaje¢ zostang przekazane
uczestnikom przed ich rozpoczeciem.

§9

Dane osobowe uczestnikdw szkolen przetwarzane sg wytgcznie w celach zwigzanych z Projektem.
Dane osobowe uczestnikéw szkolenia moga zosta¢ udostepnione innym podmiotom w celu ewaluacji, jak réwniez

w celu realizacji zadan zwigzanych z monitoringiem i sprawozdawczoscia w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki.

Podanie danych osobowych przez uczestnikdéw szkolenia jest dobrowolne, aczkolwiek odmowa ich podania jest
réwnoznaczna z brakiem mozliwosci udzielenia wsparcia w ramach Projektu.

Uczestnicy szkolenia majg prawo dostepu do tresci swoich danych i ich poprawiania.

§10
Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
W sprawach nieuregulowanych niniejsza Umowa zastosowanie majg odpowiednie reguty i zasady wynikajgce

z Regulaminu oraz przepisy Kodeksu cywilnego.

§11

Wszelkie spory wynikte na tle niniejszej umowy bedg rozstrzygane przez sad powszechny witasciwy ze wzgledu na siedzibe
Organizatora.

§12

Umowe sporzadzono w dwdch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

Podpis Uczestnika projektu Podpis Organizatora projektu
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