HUMQA/\eo

NINIEJSZY DOKUMENT

dotyczy realizacji projektu Bez barier wspoétfinansowanego przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet VI. Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Dziatanie 6.1. Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci
zawodowej w regionie. 6.1.1 Wsparcie 0sdb pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy. Instytucja Posredniczaca: Wojewddzki Urzad Pracy

w Zielonej Gorze.
REGULAMIN UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
,Bez barier”

§ 1 Definicje

1. Organizator: (Beneficjent projektu) — Stowarzyszenie Humaneo, z siedzibg w Nowym Sgczu 33-300, ul. Mikotaja
Reja 20, wpisany do Krajowego Rejestru Sagdowego pod numerem 0000249088, NIP 734-31-57-319, REGON
120195516.

2. Projekt: projekt pn. ,Bez barier”.

3. Regulamin: Regulamin uczestnictwa w projekcie pt. ,,Bez barier”.

4, Grupa docelowa / Uczestnik projektu: osoby niepetnosprawne w wieku aktywnos$ci zawodowej (15-64 lata),
pozostajgce bez zatrudnienia (w tym zarejestrowane jako osoby bezrobotne), bez wyksztatcenia wyzszego,
z lekkim lub umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci, z obszaru woj. lubuskiego posiadajgce miejsce
zamieszkania (w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego) na obszarze pieciu powiatéw o najwyzszej stopie
bezrobocia tj. na terenie powiatéw: strzelecko-drezdeneckiego, nowosolskiego, zaganskiego, krosnienskiego
lub miedzyrzeckiego.

§ 1 Informacje ogdlne o projekcie

1. Projekt ,,Bez barier” realizowany jest przez Humaneo, wpisany w REJESTRZE STOWARZYSZEN oraz w REJESTRZE
PRZEDSIEBIORCOW KRAJOWEGO REJESTRU SADOWEGO pod numerem 0000249088, w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet VI. Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Dziatanie 6.1. Poprawa dostepu do
zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie. 6.1.1 Wsparcie o0séb pozostajacych bez
zatrudnienia na regionalnym rynku pracy.

2. Gtéwnym celem projektu jest podwyzszenie poziomu aktywnosci zawodowej oraz zdolnosci do zatrudnienia
u minimum 90% os6b w grupie 24UP (15K, 9M), oséb niepetnosprawnych w wieku aktywnosci zawodowej (15-
64 lata), pozostajgce bez zatrudnienia (w tym zarejestrowane jako osoby bezrobotne) posiadajace miejsce
zamieszkania na obszarze woj. lubuskiego na terenie powiatow: strzelecko-drezdeneckim, nowosolskim,
zaganskim, krosnieAskim i miedzyrzeckim (w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego), bez wyksztatcenia
wyzszego do 30.06.2015.

3. Projekt realizowany jest w okresie od 07 pazdziernika 2014 do 30 czerwca 2015 r.

4. Projekt obejmuje tacznie:

- 144 godzin spotkan z doradcg zawodowym, opracowanie Indywidualnych Plandw Dziatan: spotkania
indywidualne 6h/UP x 24 UP. Frekwencja 100%. UP otrzymuje zwrot kosztéw dojazdu, komplet materiatow
szkoleniowych,

- 480 godzin Szkolenia zawodowe (do wyboru: Operator wprowadzania danych, Grafik komputerowy DTP,
Projektant stron WWW): 120h x 4 gr. Szkolenia bedg prowadzone w formie wyktadéw i zaje¢ praktycznych.
Frekwencja 90%. UP otrzymuje stypendium szkoleniowe, zwrot kosztow dojazdu, catering,

- Staz zawodowy: zastosowanie wiedzy zdobytej podczas szkolen zawodowych w zaktadach pracy, ktérych profil
odpowiada kierunkowi ksztatcenia UP. Czas 6 m-c. 40h/tyg. 8h/dzien (os. z lekkim stopniem niepetnosprawnosci)
lub 35h/tyg. 7h/dziern (os. z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci). Frekwencja 90%. UP otrzymuje
stypendium stazowe zgodnie z ustawg, ubezpieczenie NNW, badania lekarskie, zwrot kosztéw dojazdu.
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5. Regulamin uczestnictwa w projekcie okresla:
— warunki uczestnictwa w projekcie,
— zasady rekrutacji,
— zasady przyjmowania zgtoszen,
— zasady kwalifikacji do projektu,
— prawa i obowigzki Beneficjenta Ostatecznego,
— zasady ukonczenia i rezygnacji z udziatu w projekcie.

6. Ogdlny nadzér nad realizacjg projektu, a takze rozstrzyganie spraw, ktére nie sg uregulowane niniejszym
regulaminem, nalezy do Kadry Zarzadzajacej Projektem.

§ 2 Warunki uczestnictwa
1. Projekt skierowany jest do osdb niepetnosprawnych w wieku aktywnosci zawodowej (15-64 lata), pozostajacych
bez zatrudnienia (w tym zarejestrowane jako osoby bezrobotne), bez wyksztatcenia wyzszego, z lekkim lub
umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci, z obszaru woj. lubuskiego posiadajace miejsce zamieszkania (w
rozumieniu przepisdw Kodeksu Cywilnego) na obszarze powiatéw: strzelecko-drezdeneckiego, nowosolskiego,
zaganskiego, krosnienskiego lub miedzyrzeckiego.
2. Beneficjentem Ostatecznym / Uczestnikiem projektu moze by¢ osoba fizyczna, ktéra:
- jest osobg niepetnosprawng z lekkim lub umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci,
-  jest osobg pozostajgcg bez zatrudnienia,
-  jest osobg bez wyksztatcenia wyzszego,
- jest osobg zamieszkatg na terenie woj. lubuskiego, na obszarze powiatu: strzelecko-drezdeneckiego,
nowosolskiego, zaganskiego, krosnieniskiego lub miedzyrzeckiego,

- jest osobg w wieku aktywnosci zawodowej (15 — 64 lata).

§ 3 Zasady rekrutacji
1. Proces rekrutacji rozpocznie sie od 7 pazdziernika 2014r. i bedzie prowadzony w sposdb ciggty do 14 listopada
2014 r.

2. Osoby zainteresowane udziatem w projekcie zobowigzane sg dostarczy¢ dokumentacje rekrutacyjng obejmujaca:
— formularz zgtoszeniowy do projektu,
— deklaracje uczestnictwa w projekcie,
— oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych,
— os$wiadczenie uczestnika projektu o wyrazeniu zgody na przetwarzanie wizerunku,
— oswiadczenie o zamieszkiwaniu na terenie woj. lubuskiego na obszarze powiatu: strzelecko-drezdeneckiego,
nowosolskiego, zaganskiego, krosnienskiego lub miedzyrzeckiego,
— ankiete motywacyjng,
— orzeczenie o niepetnosprawnosci.

Nabér uczestnikdw i uczestniczek do projektu zostanie przeprowadzony przez komisje rekrutacyjng w sktadzie:
Koordynator Projektu oraz Doradca Zawodowy.
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Do projektu zakwalifikowane zostang tacznie 29 UP z czego 5 oséb zostanie skierowanych na liste rezerwowa. Do
zakwalifikowania do projektu bedzie decydowata suma uzyskanych punktow przez potencjalnego UP. W przypadku
réwnej liczby punktéw decydowac bedzie punktacja z ankiety motywacyjne;j.
Punktacja:
a) poziom wyksztatcenia (podstawowe/gimnazjalne-5pkt, zasadnicze zawodowe-3pkt, srednie-1pkt.)
b) punkty przyznane przez doradce (0-10 pkt.)
c) kobiety (2 pkt.)
d) stopien niepetnosprawnosci (umiarkowany-2pkt., lekki-1pkt.)
e) osoby o niskim doswiadczeniu zawodowym, ponizej 1 roku (3pkt.)
3. Osoby zakwalifikowane do udziatu w projekcie zobowigzane sg do dostarczenia powyzszych dokumentéw oraz
podpisania "umowy uczestnictwa w projekcie”.
4. Dokumentacja rekrutacyjna dostepna jest w biurze projektu: Humaneo, mieszczacego sie w Zielonej Gorze, Zielona
Goéra 65-775, przy ulicy Zacisze 17.
5. Procedura rekrutacji obejmuje nastepujace etapy:
a) wypetnienie dokumentow rekrutacyjnych okreslonych w niniejszym Regulaminie i ztozenie ich do Biura Projektu,
b) decyzje o zakwalifikowaniu,
c) podpisanie "umowy uczestnictwa w projekcie” pomiedzy Organizatorem a Beneficjentem Ostatecznym.
6. Kwalifikacje bedzie prowadzi¢ Komisja Rekrutacyjna na podstawie ztozonych dokumentéw wg zasad okreslonych
w Regulaminie Uczestnictwa.
7. Rekrutacja zostanie przeprowadzona zgodnie z politykg rownych szans oraz wskaznikami ilosciowymi, ktore zostaty
okreslone we wniosku o dofinansowanie projektu.
8. Pierwszenstwo udziatu w projekcie bedg miaty osoby spetniajgce ponizsze warunki:

- osoby z niskim poziomem wyksztatcenia,

- osoby o duzej motywacji do udziatu w projekcie,

- osoby z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci,
- o0soby o niskim doswiadczeniu zawodowym,

- kobiety na podstawie DO.

§ 4 Zasady przyjmowania zgtoszen
1. Zgtoszenia sg przyjmowane osobiscie — poprzez ztozenie dokumentow rekrutacyjnych w Biurze projektu
mieszczacego sie w Zielonej Gorze, Zielona Gdra 65-775, przy ulicy Zacisze 17.
Weryfikacji formalnej otrzymanych dokumentéw rekrutacyjnych dokonujg osoby przyjmujace zgtoszenia.
3. Ztozenie dokumentdw rekrutacyjnych nie jest rownoznaczne z zakwalifikowaniem do udziatu w projekcie.

& 5 Zasady kwalifikacji na szkolenia
1. Kwalifikacje na szkolenia prowadzi Komisja Rekrutacyjna w sktadzie: Koordynator Projektu oraz Doradca
Zawodowy.
Kwalifikacja prowadzona bedzie sposrdd osdb, ktére spetniajg kryteria formalne.
3. 0 zakwalifikowaniu do udziatu w projekcie decydowac bedzie spetnianie kryteriow udziatu w projekcie, kolejnos¢
zgtoszen oraz decyzja Komisji Rekrutacyjnej akceptujgca kandydature.
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4.

W przypadku zgtoszenia sie wigkszej liczby oséb spetniajacych kryteria formalne niz zaplanowano objg¢ wsparciem
w ramach projektu stworzona zostanie dodatkowo lista rezerwowa uczestnikéw. W przypadku rezygnacji lub
niedopetfnienia wymogdéw formalnych przez osoby zakwalifikowane na ich miejsce wpisane zostang osoby z listy
rezerwowe;.

O wynikach procesu rekrutacji uczestnicy poinformowani zostang pisemnie, mailowo lub telefonicznie.

Dniem rozpoczecia udziatu w projekcie jest rozpoczecie udziatu w pierwszej formie wsparcia realizowanej
w ramach projektu, poprzedzone podpisaniem deklaracji uczestnictwa, zawartej w Umowie uczestnictwa
w projekcie.

§ 6 Zasady organizacji doradztwa oraz uczestnictwa w nim
Uczestnictwo w projekcie obejmuje udziat w nastepujgcych formach wsparcia:
- Indywidualnym Planie Dziatania
- Szkoleniach zawodowych
- Stazach
Ww. formy wsparcia organizowane bedg od listopada 2014 roku do czerwca 2015 roku.
Wsparcie udzielone w ramach projektu obejmuje:

144 godzin spotkan z doradcg zawodowym, opracowanie Indywidualnych Plandw Dziatan: spotkania indywidualne
6h/UP x 24 UP. Frekwencja 100%. UP otrzymuje zwrot kosztow dojazdu, komplet materiatow szkoleniowych,

480 godzin Szkolenia zawodowe (do wyboru: Operator wprowadzania danych, Grafik komputerowy DTP,
Projektant stron WWW): 120h x 4 gr. Szkolenia beda prowadzone w formie wyktadéw i zaje¢ praktycznych.
Frekwencja 90%. UP otrzymuje stypendium szkoleniowe, zwrot kosztow dojazdu, catering,

Staz zawodowy: zastosowanie wiedzy zdobytej podczas szkolern zawodowych w zaktadach pracy, ktérych profil
odpowiada kierunkowi ksztatcenia UP. Czas 6 m-c. 40h/tyg. 8h/dzien (os. z lekkim stopniem niepetnosprawnosci)
lub 35h/tyg. 7h/dzienn (os. z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci). Frekwencja 90%. UP otrzymuje
stypendium stazowe zgodnie z ustawg, ubezpieczenie NNW, badania lekarskie, zwrot kosztéw dojazdu.

Uczestnicy Projektu otrzymaja:

zwrot kosztow dojazdu podczas IPD, szkolen zawodowych oraz stazu zawodowego,
bezptatne materiaty szkoleniowo-edukacyjne na spotkaniach IPD,

catering na spotkaniach w trakcie realizacji szkolert zawodowych,

stypendium szkoleniowe w trakcie realizacji szkolen zawodowych,

stypendium stazowe zgodnie z ustawg, ubezpieczenie NNW, badania lekarskie podczas odbywania stazu.

Uczestnicy mogg ubiegad sie o zwrot kosztéw dojazdu. Dojazd jest kosztem kwalifikowanym, jezeli forma wsparcia
realizowana jest w miejscowosci innej niz miejsce zamieszkania Uczestnika. Uczestnik moze przedstawi¢ komplet
biletow przejazdowych (tam i z powrotem) za 1 dzierr danej formy wsparcia. Bilety komunikacji zbiorowe;j to: bilety
kolejowe Il klasy, bilety komunikacji podmiejskiej. W przypadku zakupienia biletéw dtugoterminowych np.
tygodniowych, miesiecznych wskazane jest, aby termin waznosci biletu odpowiadat terminowi trwania udzielania
pomocy (cena biletu: ilo$¢ dni waznosci biletu = ilos¢ dni szkolenia). W sytuacji niemoznosci skorzystania
z komunikacji zbiorowej - koszt dojazdu moze by¢ rozliczony samochodem osobowym. Wodwczas kosztem
kwalifikowanym sg wydatki na paliwo w wysokosci odpowiadajgcej cenie biletu na przejechanej trasie po
przedstawieniu przez Uczestnika stosownego oswiadczenia na formularzu dostarczonym przez organizatora o
wykorzystaniu samochodu wraz z odniesieniem do cen biletow przewoznika na przejechanej trasie (wg informacji

uzyskanej od przewoznika).
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5. Podczas realizacji ww. form wsparcia w projekcie nadzér nad ich prawidtowg realizacjg i organizacjg sprawuja
Koordynator Projektu.
6. Uczestnik szkolenia zobowigzany jest do:
— regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach,
— potwierdzania uczestnictwa w zajeciach kazdorazowo na liscie obecnosdci,
— wypetniania w trakcie trwania projektu ,Ankiety ewaluacyjnych” oraz wszelkich niezbednych do realizacji
niniejszego projektu dokumentow okoto szkoleniowych.

§ 7 Prawa i obowigzki Beneficjenta Ostatecznego
1. Beneficjent Ostateczny ma prawo:
a) skorzystania z wszystkich form wsparcia okreslonych w projekcie,
b) otrzymac informacje o harmonogramie realizowanych szkoleri/spotkan.
2. Beneficjent Ostateczny ma obowigzki:
a) Dostarczy¢ do Biura projektu dokumenty okreslone w niniejszym Regulaminie;
b) Ztozy¢ w Biurze projektu podpisang umowe we wskazanym terminie wskazanym przez Organizatora.
c) gromadzi¢ i archiwizowa¢ dokumentacje zwigzane z uczestnictwem w projekcie przez okres 10 lat od dnia
podpisania umowy z Organizatorem i udostepniac jg wtasciwym organom na wypadek kontroli.

§ 8 Zasady ukonczenia oraz rezygnacji z udziatu w projekcie

1. W przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie uczestnik projektu dokona zwrotu otrzymanego zestawu materiatéw
dydaktycznych i promocyjnych.
W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w projekcie uczestnik ztozy stosowne oswiadczenie.

3. W przypadku nieztozenia wymaganego oswiadczenia o rezygnacji Organizator projektu ma prawo wykreslenia
Uczestnika z listy, zawiadamiajgc o tym uczestnika na podany przez niego adres do korespondencji - przy czym
w przypadku zwrotu korespondencji skierowanej na podany przez uczestnika adres do korespondencji, pozostawia
sie ja w dokumentach uczestnika ze skutkiem doreczenia.

4. Uczestnik zobowigzuje sie do informowania o zmianie miejsca zamieszkania. W przypadku zwrotu korespondencji
skierowanej na podany przez uczestnika adres do korespondencji, pozostawia sie ja w dokumentach uczestnika ze

skutkiem doreczenia.

§ 9 Postanowienia koricowe
Niniejszy Regulamin Uczestnictwa w Projekcie wchodzi w zycie z dniem 7 pazdziernika 2014 roku.
Humaneo zastrzega sobie prawo zmiany Regulaminu Uczestnictwa w Projekcie w sytuacji zmiany wytycznych,
warunkow realizacji projektu lub dokumentéw programowych.
3.  Wszelkie zmiany niniejszego regulaminu wymagajg formy pisemne;j.
W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem decyzje podejmuje Koordynator Projektu.
5. Regulamin obowigzuje w catym okresie realizacji projektu.
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